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Relatorio de Equidade Salarial MSD -
considerando CBO versus T
nomenclatura de cargos interna

Ministério do Trabalho
Base Informativa 2022 por analise de CBO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 07954091001034

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: _D sal_a'n'n mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 85 4% do recebido pelos homens. J4 o saldrio médio equivalia a 76 8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagcdo b) Crittrios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
205 homens, aparece guande for malor ou menor que 100: Questiondrio nio respondido pelo CNP) informado.
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

MSD
Base Informativa 2023 considerando cargos internos da MSD
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CONHECA AS NOSSAS ACOES

A metodologia utilizada pela MSD e diferente da idealizada
pelo Ministério do Trabalho

Faz parte da nossa estratégia, desde 2021, a mitigacao de
diferencas salariais:

- Plano de Cargos e Salarios (CCF)
- Auditoria Equidade Salarial Anual (Pay Equity)
- Janeiro/24: Nova regra global de remuneracao para
ajuste das diferencas salariais
- Licenca Maternidade e Paternidade estendida
- Plano de Carreira e Desenvolvimento

€9 MSD
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Ministério do Trabalho
Base Informativa 2022 por analise de CBO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 07954091001387

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 161,1% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 124,4% - ;
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remunera¢do e acées para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP) informado
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Para cads grupo de ocLpagio que ndo apresenta cdlouln da df erenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pods ter ocaride um dos
sais motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por néo ter mulheres:; 4]|:\:lr\blahm () por néo ter trés
homens rem trés mulherss naquele grpo ocupecional; (6] por o ter nem hamens nem mulheres raqusle grupo ocupscionsl,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

CONHECA AS NOSSAS ACOES

A metodologia utilizada pela MSD é diferente da
idealizada pelo Ministério do Trabalho

Faz parte da nossa estratégia, desde 2021, a
mitigacao de diferencas salariais:

- Plano de Cargos e Salarios (CCF)

- Auditoria Equidade Salarial Anual (Pay Equity)
- Janeiro/24: Nova regra global de remuneracao
para ajuste das diferencas salariais
- Licenca Maternidade e Paternidade estendida
- Plano de Carreira e Desenvolvimento

€9 MSD
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considerando CBO versus T
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Ministério do Trabalho
Base Informativa 2022 por analise de CBO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 05194267000180

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 29,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 34,2% a) Composicao do total de empragadas por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ccupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remunaragio Média do Trabalhadores - 2022 B Salirio Mediano Contratual - 2022 Plano de Ca e Salarios ou Plano de Carreira l
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Cumprir metas de produgSo

Dirigentes & Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Prafissionais em ocupacdes nivel suparior
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe Be

Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesides

Agoes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Re

Trab. de Servigos Administratives

Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
Trab. emn Atividage Operacionais
" 7.8 familia, LGBTQIA+)

Paliticas de promogao de mulheres para cargos de dirego & geréncia

Para cads grupo o ooupaE que néio spreseriia cicuo da diferenga, pera selévio de confrefago ou para remUneredio mévdia, pods ter ovaido um dos
sefs mufivos:{1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de frés homens, (3) por o ber mulherss; (4) por o fer homens; (5 por néo e bés
homens nem trés mulheres naguele orupo ocupacionsl; (6] por néo fer nem hamens nem muheres raguele grupo coupacionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

MSD
Base Informativa 2023 considerando cargos internos da MSD

Gerentes e Coordenadores 8100(8352 I +19,7 pp

Analistas e Especialistas 91663?/2 I -11,2 pp

Operacionais 105% I +0,48 pp
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CONHECA AS NOSSAS ACOES

A metodologia utilizada pela MSD e diferente da idealizada
pelo Ministério do Trabalho

Faz parte da nossa estratégia, desde 2021, a mitigacao de
diferencas salariais:

- Plano de Cargos e Salarios (CCF)
- Auditoria Equidade Salarial Anual (Pay Equity)
- Janeiro/24: Nova regra global de remuneracao para
ajuste das diferencas salariais
- Licenca Maternidade e Paternidade estendida
- Plano de Carreira e Desenvolvimento
€9 MSD
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