
Equidade Salarial 
na MSD

Relatório de Equidade Salarial MSD –
considerando CBO versus 

nomenclatura de cargos interna

CONHEÇA AS NOSSAS AÇÕES

A metodologia utilizada pela MSD é diferente da idealizada 
pelo Ministério do Trabalho

Faz parte da nossa estratégia, desde 2021, a mitigação de 
diferenças salariais:

- Plano de Cargos e Salários (CCF)
- Auditoria Equidade Salarial Anual (Pay Equity)

- Janeiro/24:  Nova regra global de remuneração para 
ajuste das diferenças salariais

- Licença Maternidade e Paternidade estendida
- Plano de Carreira e Desenvolvimento

Ministério do Trabalho 
Base Informativa 2022 por análise de CBO

MSD
Base Informativa 2023 considerando cargos internos da MSD

Masculino 
Feminino

Gestores

Vendas

Analistas e Especialistas

98,4%
95,9%

97,4%
94,2%

99,4%
95,6%

+ 2,54 pp

+3,2 pp

+3,77 pp
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